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Andy Blackburn METP 4

« Mes deux premiers mois en Chine »

Pékin - Le 13 juillet 2009 - J'ai commencé le METP 4 en mai et c’est une expérience qui en vaut la
peine jusqu’a présent. La formation est trés bien organisée : nous avons commencé par une formation
interculturelle durant laquelle nous avons effectué une session de team building aux c6tés des
participants chinois, ce qui nous a permis de découvrir la maniére de travailler et la facon de penser
des uns et des autres. Apres avoir passé quelques jours a travailler ensemble a la Grande Muraille,
nous nous sommes déplacés a Shanghai pour étudier a la « China Europe International Business
School » (CEIBS). La présence de professeurs chinois et européens a été particulierement utile.

De retour a Pékin, nous avons été plongés dans un scénario commercial, ou nous devions travailler
dans des entreprises fictives, négocier des joint ventures et des rachats et optimiser les profits de ces
entreprises. La société fictive dans laquelle j'étais engagé a gagné car elle a généré le plus de profit.
Cependant, étant donné que la formation interculturelle s’est achevée au bout de onze jours, nous
étions tristes de voir partir nos nouveaux amis chinois en Europe !

Maintenant, la partie cours de langue du programme est bien entamée et jétudie a plein temps a
'UIBE (University of International Business and Economics). Les classes sont petites et nous étudions
tous les aspects de la langue chinoise, y compris la lecture et |'écriture des caractéres — qui sont
vraiment amusants a apprendre. Un vendredi sur deux, nos connaissances linguistiques — en
particulier la compréhension et I'expression orale - sont évaluées. Bien que le programme mette
l'accent sur l'apprentissage individuel et I'autonomie, je suis impressionné par le niveau et les
techniques d'enseignement. Nous devons apprendre autour de 35-50 nouveaux caracteres par
semaine. La mémorisation des caractéres constitue la partie la plus difficile de I'apprentissage et
beaucoup d'entre nous ont toujours des problémes de compréhension orale et d’intonation.

Nous sommes tous affectés a un « fu dao lao shi » (étudiant Chinois local), qui est a notre disposition
8 heures par semaine. Mon « fu dao » est une jeune femme de la province du Jiangsu qui s'appelle
Wei Li. Elle m'aide durant les cours, en particulier pour les exercices de jeux de réle qui nous servent
vraiment a parler la langue. De plus, quelques voyages dans des lieux touristiques populaires nous
ont permis de pratiquer la langue en situation réelle. Bien que j'aie maintenant davantage d'assurance
pour parler chinois dans la vie quotidienne, j'ai toujours des difficultés a comprendre ce que disent les
gens et a structurer mes phrases. Cependant, de nombreux Chinois me disent que je parle trés bien
leur langue - ce qui me fait plaisir.

En plus de tout cela, il y a eu des événements commerciaux METP a la Délégation de I'Union
européenne a Pékin, en présence d’'experts européens qui ont parlé de leurs expériences
commerciales en Chine. Ces événements ont été bien organisés et fidéles a l'esprit du METP, qui est
d’'expérimenter le business en Chine de maniére concréte. D’autres événements et voyages d'affaires
seront organisés a l'avenir et jattends avec impatience de découvrir la vie chinoise en dehors de
Pékin.

Qu'est-ce qui m'a le plus impressionné sur la Chine jusqu'a présent ? - Tout est GRAND ! - Les villes,
la population, les routes, les centres commerciaux. Tout cela est trés impressionnant. La plupart des
Chinois essaye de vous aider et ils sont toujours polis, surtout si vous essayez de parler avec eux.
Les opportunités de business existent, mais je pense que j'ai besoin de développer ma technique du
« guanxi » (relation) et étre plus tenace. J'aime aussi le mode de vie « décontracté », mais c'est peut-
étre parce que je suis a nouveau un étudiant maintenant ?!

Qu'est-ce qui m'a le moins impressionné ? - La bureaucratie de la Police (méme s'il faut toujours les
traiter avec respect) et l'attitude de certains chauffeurs de taxi. Un autre aspect est la qualité de
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certains produits chinois : si vous achetez quelque chose bon marché, vous pouvez étre slr que
I'objet va se casser en moins d’une semaine ! J'en ai déja fait I'expérience a plusieurs reprises.

Aprés ces deux premiers mois en Chine, je pense qu'il y a une certaine vérité dans I'expression "vous
serez toujours un étranger". Peu importe a quel point vous vous sentez a l'aise avec le chinois ou peu
importe votre degré d'intégration... vous serez toujours considéré comme un wai guo ren (étranger en
francais). On nous a dit de commencer a penser comme les Chinois et d'oublier les valeurs et les
normes européennes. Cela m'a beaucoup aidé.

Depuis le début du METP, I'entreprise qui m’a embauché a connu de grandes difficultés. Le centre de
développement de logiciels a été fermé fin juin et délocalisé en Inde. Seulement un de mes collegues
est resté. Cela signifie que mon séjour en Chine a été une bonne opportunité pour moi, en attendant
gue I'économie britannique se rétablisse.

Je ne suis pas encore certain de ce que je ferai a I'avenir. Je ne suis pas encore sdr de vouloir rester
ici apres avoir terminé le METP. Cependant, je souhaite effectuer un travail qui soit en relation avec la
Chine. Mon esprit reste ouvert...

Andy Blackburn, Pékin, 13-07-09

Photos du training interculturel disponibles sur demande.




